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1. Omvärld och trender 
 
Det är en mycket turbulent tid nu. Världen återhämtar sig efter pandemin där följdeffekterna 

fortfarande gör sig påminda. Det just nu pågående kriget i Ukraina påverkar Europa på många 

sätt. Vi är på väg in i en lågkonjunktur med höjda kostnader för drivmedel och råvaror i 

kombination av höjda räntor. Allt detta leder till minst sagt både osäkra och utmanade tider. 

Vi i travsporten påverkas som alla andra av läget. Inom travet har vi dessutom under flera år 

sett en nedåtgående trend i – antal hästägare, antal aktiva, publik och snittstarter per lopp. Det 

är en utveckling som travsporten aktivt och tillsammans ska vända. 

 

Samtidigt är det möjligheterna i framtiden som vi ska ta fasta på. Travsporten gör ett bra 

omställningsarbete på många områden. En övergång till att vara mer digitala har inletts. 

Travbanor tar tag i och utvecklar sina affärsområden samtidigt som upprustning genomförs på 

eftersatta områden i byggnader och själva banan. Publiken har glädjande nog kunnat vara på 

travbanor helt utan restriktioner. Travsporten arbetar med att bryta de nya vanor som skapats 

under pandemin där uteblivna arenabesök lett till att andra forum tagit upp tittar- och 

upplevelsetiden. Här finns det möjligheter att nå ny publik och återfå den gamla. Det är ett 

arbete som är fortsatt prioriterat för hela travsporten – att öka intresset för och medvetenheten 

om vad vi är och kan erbjuda. 

 

Att lyckas med nyrekrytering inom i princip alla områden är ett prioriterat område. Hur 

travsporten arbetar med kunddatabasen och får den att växa kommer vara en viktig grund för 

att travsporten också växer på läktarna. 

Hållbarhet är något som genomgående tar en tydlig plats inom travet. Begreppet är stort och 

framåt behöver vi säkerställa att vi har en hållbar sport i alla aspekter. Hållbart för aktiva, 

hästar, medarbetare och miljön. Både lagstiftare och samhället i övrigt ställer idag mycket 

högre krav gällande ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet. 

 

En hållbar ekonomi i balans kommer med bakgrund i de oroliga tider vi befinner oss i blir än 

viktigare. Inför 2022 presenterades en övergripande affärsplan för travsporten. Syftet med 

planen som inriktade sig på 2022-2024 var att - med ett längre perspektiv än tidigare - ta fasta 

på några tydliga och gemensamma fokusområden;  

- Modernisering (med särskilt fokus på SÄBA och modernisering av anläggningarna) 

- Rekrytering (med särskilt fokus på de områden som finns som prioriterade respektive 

år inom Pegasus-motorn och ett särskilt fokus ska också läggas på ponnytravet och 

travskolorna) 

Ett viktigt ramverk för framtagandet av affärsplanen var det ansvarsdokument och policy för 

utdelning som togs fram i koncernen (Svensk Travsport, Svensk Galopp och ATG). 

Medlemmarna i Svensk Travsport har sedan kompletterat med ett ägardirektiv som ska följas 

upp årligen på fullmäktigemötet. Under året har styrelsen initierat 3 arbetsgrupper (Aktiva, 

Anläggning och Publik) för att ytterligare sätta fokus på affärsplanens prioriterade områden. 

Målsättningen är att säkerställa verkligt genomförande och att vi nu kan ha ännu lite längre 

perspektiv. När det gäller anläggning i denna plan ska siktet vara mot 2030.  

 

Under 2023 kommer det att vara en balansakt mellan att gasa och bromsa samtidigt på ett 

ekonomiskt ansvarsfullt och hållbarhet sätt. 

 

Travsportens vision är fortsatt att vara världens bästa travsport attraktiv för alla.  Det är en 

vision som fortfarande är en bra målbild att jobba mot. Arbetet med att manövrera oss genom 
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dagens utmaningar och ta travsporten in i framtiden behöver vi göra tillsammans. Travsporten 

är en sport för alla med hästen i centrum. Gemensamt tar vi ansvar för framtidens trav. 

 

 

 

2. Vision och målsättning 
 

2.1 Vision och målsättning för en svensk travsport som helhet  
 

Vision: 

Världens bästa travsport attraktiv för alla – med travhästen i centrum 

 

Mission: 

Vi skapar livskvalitet genom att vara en sport och plats där hästar och människor mår bra 

tillsammans. 

 

Övergripande mål för den svenska travsporten är: 

En modern och attraktiv sport med tillväxt och ekonomisk balans. 

 

Kvalitativa och kvantitativa mål för den svenska travsporten är: 

• Ekonomi i balans 

• Rekrytering 

• Utveckling av organisation och varumärke 

 

Strategiska områden för den svenska travsporten är: 

 

Hästen i centrum 

• Kontroller i träning och tävling 

• Effektivt och kvalitativt antidopningsarbete 

• Forskning och utveckling 

• Internationellt samarbete 

  

Attraktion till sporten 

• Stärka position och varumärke 

• Utveckling av sporten (divisioner, propositioner, kalender etc) 

• Rekrytering och modernisering 

  

Sammanhållande kraft och effektiv organisering 

• Stöd och samordning för gemensam kraft med särskilt fokus på banteknik och digitala tjänster 

• Regelefterlevnad av olika kontroll och fokusområden som SÄBA, reglementen, processer  

• Försäljning och paketering av sporten och sporträttigheter  

 

Pegasusmotorn 

Genom att dela in Pegasus alla mål i ett antal fokusområden kan det läggas särskild kraft på utvalda 

målgrupper under en bestämd period.  

 

2023 ska det vara fokus på: 

• Publik 

• Hästägare  
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Gemensamma initiativ från Svensk Travsport under 2023 

Svensk Travsport som organisation har ett brett ansvar för travsporten i sin helhet. Under 2023 

kommer extra fokus ligga på nedanstående initiativ. Under året kompletteras med de förslag som 

kommer fram under arbetet i ”Framtidsagendan”.  

 

 

 

Publik 

• ”Vi är sporten” – vidareutveckla/ arbeta vidare med denna varumärkesbyggande kampanj för hela 

travsporten 

• Digitala årskort – öppna fler (alla) tävlingsdagar där kortet gäller, fokus på hästägare 

• STL – med extra fokus på STL-sommar 

• Bygga kunddatabasen och använda digitala system (Tickster och Voyado) 

• Initiera idéer för hur vi tillsammans ytterligare kan öka intresset för travsporten 

 

Hästägare 

• Initiera koncept för hästägande (hur bli hästägare, hur stärka upplevelsen och samhörigheten) 

• Handlingsplan för hur nå ut till alla nya hästägare (inkl delägare) med startbevakning, årskort etc.. 

 

Övrigt 

• Travskola – implementera travskola 2.0 

• Hästvälfärd – dra nytta av det som byggts upp inom hästvälfärd och utredning under 2022 

• Regelefterlevnad- SÄBA samt åtaganden utifrån satsning inför 2023  

• Utveckla ponnytravet och intresset för travsporten bland barn och unga 

• Hållbarhet – göra travsporten mer hållbar gällande miljö, klimat och andra aspekter 

• Utveckling av skandinaviskt sportsystem NSS 

• Forskning och utveckling – satsning travsportrelaterad forskning, 3 projekt klara 

 
 

2.2 Vision och målsättning för organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 

SPTF har till ändamål att verka för ponnytravets utbredande och främjande i Sverige samt bevaka och 
tillvarata ponnytravets intressen inom Svensk Travsport. Sina syften skall SPTF uppnå genom att - 
sprida kännedom om och förståelse för ponnytravet - stödja och främja ponnytravet genom att delta 
i utarbetande av regler och tillämpningar för tävlingar - aktivera medlemmarna till deltagande i 
studie- och klubbverksamhet - samarbeta med övriga hästportorganisationer i Sverige - samarbeta 
med övriga ponnytravorganisationer inom Norden och övriga Europa. - främja djurskydds- och 
djurhälsovårdsintressen - arbeta för att tillvarata och utveckla det inom landet befintliga, för 
ponnytravet värdefulla hästmaterialet.   
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3. Organisation och nyckelpersoner på organisationen Svenska 
Ponnytravförbundet 

 

3.1 Organisation på organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 
SPTF är en BAS-förening med drygt 2 300 medlemmar. Det är 24 st ponnytravklubbar som är 
ansluten till ponnytravförbundet. Förbundet leds av en styrelse med sju ledamöter och två 
adjungerande ungdomar. SPTF adjungerar in kompetens utifrån behov bland annat när det gäller 
administration, avelsfrågor och frågor kring mätning av ponnyer.   
 

3.2 Nyckelpersoner på organisation Svenska Ponnytravförbundet  
 

Namn  Funktion  

Maria Werner 
Gabrielsson  

Ordförande  

Mikael Johansson  Vice ordförande  

Ulrika Jernberg  Sekreterare  

Hugo Lundgren  Ledamot  

Peter Zetterqvist  Ledamot  

Ebba Handler Ledamot  

Elin Wetterholm Ledamot  

Alice Sjölin Adjungerad ungdom  

Malin Olsson Blom Adjungerad ungdom  

Arne Florqvist  Adjungerad 
administration, avel 
och mätning  

Bengt Westergren  Adjungerad avel  

Susanna Carlsson  Adjungerad priser  

  
Kontaktuppgifter finns på sptf.nu  
 
 

4. Strategiska områden och årshjul på organisation Svenska 
Ponnytravförbundet 

 
 

4.1 Strategiska områden på organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 
 

4.1.1 Pegasusmotorn – område hästägare 
 
En stor utmaning inom ponnytravet och möjlighet att bli hästägare är tillgången på ponnytravhästar. 

Under 2023 satsar vi på avel för att på sikt öka tillgången på ponnytravhästar och möjligheten att bli 

hästägare.   
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4.1.1.1 Nedbruten utvecklingsplan för Pegasusmotorn – område hästägare  
 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Upplägg för prestationspremie 
för hingstar 2023- 

Klart till 1 mars  Mikael Johansson  

Avelskonferens  Hösten 2023 Mikael Johansson  

 
 

4.1.2 Pegasusmotorn – område publik 
 
Det är av stor vikt att locka publik till tävlingsdagarna för ponny för att synliggöra ponnytravet samt 
dess betydelse som inkörsport till stora travet.  
 

4.1.2.1 Nedbruten utvecklingsplan för Pegasusmotorn – område publik 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Göra reklam för ponnytravet  Kontinuerligt under året  Ebba Handler 
Elin Wetterholm  

 
 
 

4.1.3 Eget strategiskt område för organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 
Det ideella engagemanget som finns hos klubbarna är fantastiskt och ger travsporten 
oerhört mycket på ett effektivt sätt. Ibland kan det vara svårt att få fart på engagemanget 
och det är viktigt att vi delar med oss av goda idéer och sprider dessa.  
 

4.1.3.1 Nedbruten utvecklingsplan för eget strategiskt område 1 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Samla goda idéer  
  

Kontinuerligt under året  Ebba Handler 
Elin Wetterholm  

Årets eldsjäl/guldnål eller 
liknande  

Delas ut i samband med 
ponnytravgalan  

Hugo Lundgren  
Ebba Handler  

Nyhetsbrev med information, 
goda exempel, frågor mm   
  

2 ggr/år  Maria Werner Gabrielsson  

Avstämningsmöten med 
klubbarna  

3 ggr/år  Maria Werner Gabrielsson  
Ulrika Jernberg  
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4.1.4 Eget strategiskt område för organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 
Ponnytravet behöver synliggöras och utvecklas. Det behöver ske på olika nivåer från bredd till elit, 
från de som är aktiva till de som ej är aktiva inom ponnytravet.  

 
 

4.1.4.1 Nedbruten utvecklingsplan för eget strategiskt område 2 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Dialog med ST angående 
utveckling av arbetet med 
planering av tävlingstermin 
inför kommande år.  

Hösten 2023 Ulrika Jernberg   

Dialog med ST angående 
struktur på propositioner.  

Kontinuerligt under året  Ulrika Jernberg   

Dialog med ST av utveckling av 
tävlingsformerna inom 
ponnytravet.  

Kontinuerligt under året  Ulrika Jernberg  

Ta fram lathund för arbetssätt 
mellan ponnytravklubb och 
travsällskap.  

Klart 1 juli  Hugo Lundgren   

Förbättra 
kunskapen/förståelsen kring 
hur ponnytravet fungerar.  

Kontinuerligt under året  Ebba Handler  
Elin Wetterholm 

Arbeta för ekonomiska 
satsningar som kommer 
ponnytravaktiva tillgodo  

Kontinuerligt under året Maria Werner Gabrielsson  

  
  

4.1.5  Eget strategiskt område för organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 

Ungdomarna är vår framtid och vi behöver jobba för att behålla de ungdomar vi har och 
rekrytera än fler till ponnytravsporten. Vi behöver hitta attraktiva lösningar som tilltalar 
en yngre generation. Vi behöver utveckla ponnytravet både när det gäller möjlighet att 
utvecklas samt tävlingsmomentet.  
 

4.1.5.1 Nedbruten utvecklingsplan för eget strategiskt område 3 
 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Ponnytravserie i samarbete 
med Agria  

Upplägg klart 1 mars  Mikael Johansson  
Ulrika Jernberg 

Marknadsför 
ungdomsstipendier i 
samarbete med Agria  

Klart till 1 november Peter Zetterqvist 

Järvsöfaks lopp Klart till 1 oktober Maria Werner Gabrielsson 
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SPTF Invitation Klart till 1 oktober Mikael Johansson 

  
  

4.1.6 Kompetensutveckling bland personalen 
 

Svenska Ponnytravförbundet har ingen personal.  
 

4.2 Årshjul med viktiga datum på organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 
 
 
Januari: Utskick inför årsmöte  

Styrelsemöte  
Nomineringar till årets ponnyer och övriga utmärkelser  

  
Februari: Avstämningsmöte med klubbar  
  
Mars: Styrelsemöte  

Årsmöte  
Ponnytravgala  
Ungdomsträff  

  
April: Styrelsemöte  
  
Maj: Styrelsemöte  
  
Juni: Avstämningsmöte med klubbar  
  
Juli:  
  
Augusti:   
  
September:  Styrelsemöte 

  
Oktober: Avstämningsmöte med klubbar  
 Styrelsemöte 

  
November: Repskapsmöte  

Ungdomskonferens  
Ordförandekonferens  
Styrelsemöte 

  
December:  Motioner   
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5. Hållbarhetsarbete på Svensk Travsport 
 

Svensk Travsport har påbörjat ett hållbarhetsarbete för den svenska travsporten. Grunden 

lades 2021 med en hållbarhetsstrategi. I den ligger också en prioriteringsordning som 

tydliggör vilka fokusområden som travsporten behöver arbeta med gällande hållbarhet. 

 

Nyckeltal som följs upp i Hållbarhetsredovisningen är Avfallshantering, Vatten- och  

Energiförbrukning samt Drivmedel (CO2e) för egna och leasade fordon, och HR-data.  

 

I hållbarhetsarbetet ingår även åtgärder kopplade till SÄBA, som är det konkreta 

arbete som görs framförallt på våra travbanor. 
 

Det här är vår övergripande strategi och prioritetspyramid, se figurer nedan 

 
Vision: Svensk Travsports vision underbyggs av delarna i hållbarhetsstrategin. Hästvälfärd är 

ett resultat av kunniga aktiva, en hälsosam omgivning och hög säkerhet i olika miljöer som i 

stall och på tävlingar. 

 

Omsorg av människor och hästar: Både anställda, tävlanden, publik och spelare har 

schyssta villkor, mår bra och behandlas med respekt. Omsorg om hästen.  

 

Minskad miljöpåverkan i vår verksamhet: Sporten har en begränsad resursanvändning och 

ser till att utnyttja möjligheter som ytor och transporter på ett ansvarsfullt sätt som bidrar till 

att minska miljöförstöring.  

 

En attraktiv sport med hög säkerhet för alla: Sporten utvecklas och genomsyras av hög 

etik som varken riskerar skador på samhälle eller miljö.  

 

Grundläggande bas: En ansvarsfull verksamhet som är lagenlig och ekonomiskt hållbar. 
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Svensk Travsports prioritetspyramid - Prioriterad områden i fokus  

 

6. Hållbarhetsarbete på organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 

Svensk Travsport har initierat ett arbete med en hållbarhetsstrategi för den svenska 
travsporten. Under 2021 har intressentdialoger hållits och en övergripande strategi har 
beslutats att arbeta vidare utifrån. I den ligger också en prioriteringsordning som tydliggör 
vilka fokusområden som travsporten behöver arbeta med gällande hållbarhet.  
  

 

6.1 Hållbarhetsinitiativ på organisation Svenska Ponnytravförbundet inom våra fem 
prioriterade nyckelområden 

 

6.1.1 Ledande Hästvälfärd 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Föreläsningar kring 
hästvälvärd  

Hösten 2023 Mikael Johansson  
Ebba Handler  

 

6.1.2 Säker arbetsplats 
Ponnytravförbundet har inte ansvar för några arbetsplatser. 
 

6.1.3 Hållbara tävlingsdagar 
Ponnytravförbundet har inte ansvar för några tävlingsdagar. 
 

6.1.4 Ansvarsfull sport 
 

VAD  NÄR  ANSVARIG  

Barnkonventionen, hur 
uppfyller SPTF lagstiftningen 

Våren 2023 Maria Werner Gabrielsson 

 

Ledande hästvälfärd

Säker arbetsplats

Hållbara tävlingsdagar

Ansvarsfull sport

Aktivt miljö- och klimatarbete
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6.1.5 Aktivt Miljö- och klimatarbete 
Ponnytravförbundet har ingen egen anläggning. 

7. Ekonomi för organisation Svenska Ponnytravförbundet 
 

7.1 Budget 
 
INTÄKTER    Budget 2023  Budget  2022  
3000 Medlemsavgifter    141 600  141 600  
3050 ST verksamhetsstöd    270 000  270 000  
3054 Sponsorförsäljning    20 000  20 000  
3018 Mätintyg    2 000  2 000  
3019 Kontrollmätning    0  0  
3020 Mätmannaträff    3 000  3 000  

            
SUMMA INTÄKTER    436 600  436 600  

            
KOSTNADER          
5010 Löner och ersättning    55 000  55 000  
5610/40 Sociala kostnader    15 000  15 000  
Summa lönekostn    70 000  70 000  

            
6100 Möteskostnader    90 000  80 000  
6110 Resekostnader    80 000  80 000  
6120 Resekostn, Klubbar    60 000  60 000  
6140 Avelsmöten    3 000  3 000  
Summa möteskostn.    233 000  223 000  

            
            
6200 Utbildning    4 400  5 000  
6510 Kontorsmaterial    2 000  10 000  
6810 Telefon    4 000  4 000  
6850 Porto,PG-avg    2 000  2 000  
6900 Marknadsföring, 
trycksak    12 200  13 600  
6710 Hemsida    6 000  6 000  
6517 Mankhöjdskontroller    3 000  3 000  
6730 Redovisningtjänster    35 000  35 000  
Summa övr. kostn.    68 600  78 600  

            
7520 Prestationspremie Avel    20 000  20 000  
7500 Priser, mästerskapsl    35 000  35 000  
7511 Årets Ponnytravklubb    0  0  
7512 Stipendium    10 000  10 000  
Summa kostn tävling    65 000  65 000  

            
Summa kostnader    426 600  436 600  

            
Resultat      0  0  
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7.2 Mättal och utvärdering 
 
Verksamhetsplanen stäms av och utvärderas kontinuerligt under året i samband med 
styrelsemöten.  
  
Mätetal:  
Antal ponnytravkuskar  
Antal ponnyer som startar  

 
 

 
 
 
 
 
 


